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2.- OBJECTIUS

La Direccié del CTFC considera la politica de seleccié com un dels pilars estratégics per assolir la missié i el
compromis del Centre. Aquest compromis prioritza un model de gestié de persones que garanteixi poder
comptar amb un talent alineat amb aquest compromis, que cregui en els valors que ens inspiren el CTFCi que
actuin de forma coherent amb aquests.

En aquest sentit, la captacidé de professionals idonis, tan en preparacid tecnica com en perfil personal i
professional, és els que permet aportar un valor diferencial a la institucid. Per aixo, i per aconseguir una major
eficiencia, eficacia i qualitat en la recerca i la transferencia amb visid de futur, sempre que es detecti la
necessitat de cobrir un lloc de treball a la institucio -ja sigui per la creacié d’un nou lloc de treball, per una
substitucié temporal o per cobrir una vacant- s’utilitzen procediments establerts amb un triple objectiu:

1. Garantir que s’opti pel candidat/a més idoni/nia.

2. Que la seleccio sigui el més agil i efectiva possible, tot complint les normatives de qualitat i
proteccié de dades que estableix el Reglament (UE) nim. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016 i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

3. Compliment dels principis d’Obertura, Transparéencia i en base a Merits durant el procediment de
recerca i seleccié de personal (OTM-R), segons s’estableix als documents Carta Europea de I'Investigador
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter) i Codi de Conducta per a la Contractacié
d’Investigadors (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code).

3.- NORMATIVA

La seleccid del personal del centre, qualsevol que sigui la seva classe o categoria professional, pel fet de no
ser funcionari sind personal laboral, no esta obligada a fer-se per procediments selectius d’oposicié o concurs,
pero si que és necessari el compliment dels segiients principis:

Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

Transparencia.

Imparcialitat.

Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccid.
Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

oo oo

f.  Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

4.- MODALITATS DE CONTRACTES

Hi ha quatre modalitats de contractes:

Contracte de treball indefinit

Aquest contracte no estableix cap limit temporal pel que fa a la durada i implica la condicié de ser treballador
fix en plantilla del centre. El tipus de jornada pot ser a temps complet o parcial.

Contracte de treball temporal

Aquest contracte s’utilitza per a serveis d’una durada determinada. Aquesta contractacio es pot fer de forma
directa (el centre contracta el treballador) o bé a través de tercers (el centre contracta una empresa de treball
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temporal, ETT, per trobar el treballador). El tipus de jornada pot ser a temps complet o parcial. Aquest tipus
de contractacio és actualment la més usual al centre.

Contracte de treball per a la formacio i I'aprenentatge

Aquest contracte té com a objectiu la qualificacié professional de les persones treballadores i té una
naturalesa mixta que combina prestacid de treball i formacié teorica fora del lloc de treball. Pretén afavorir la
insercio laboral dels joves, i per aixo un dels requisits és que la persona contractada tingui entre 16 i 25 anys
(o sigui menor de 30 anys mentre la taxa d'atur se situi per sota del 15%). No té limit d'edat per a persones
amb discapacitat ni col-lectius d'exclusio social en empreses d'insercid, alumnes d'escoles-taller, cases d'ofici,
tallers d'ocupacid i programes d'ocupacié-formacié. La durada ha de ser d’entre 1i 3 anys (minim 6 mesos per
conveni col-lectiu).

Contracte de treball en practiques

Aquest tipus de contracte ofereix al treballador una practica professional adequada al nivell d'estudis cursats.
Pot ser a temps complet o parcial i té una durada minima de 6 mesos i maxima de 2 anys.

5.- SOL-LICITUD, APROVACIO DE L'OFERTA DE LLOC DE TREBALL |
DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

SOL-LICITUD DE L’OFERTA DE LLOC DE TREBALL

En el moment en que es detecta la necessitat de cobrir un lloc de treball, la persona responsable de I'oferta
ha d’omplir el document “Sol-licitud d’oferta de lloc de treball” (Annex 1) amb totes les dades necessaries per
avaluar-ne la seva viabilitat, i ha d’enviar-lo a dep.personal@ctfc.es amb 'assumpte Sol-licitud d’oferta de lloc
de treball. . El termini per enviar la sol-licitud no pot ser inferior a 60 dies naturals fins la data d’inici del
contracte, llevat que per circumstancies concretes degudament justificades no sigui possible complir
I'esmentat termini.

AVALUACIO DE L’OFERTA DE LLOC DE TREBALL

Un cop rebuda la sol-licitud, I’Area de de RH I'avalua i, en cas de considerar-la viable, emet el “Cuteflow”
(Annex 2), on s’hi especifica el personal a contractar, les caracteristiques del lloc de treball i salarials, i el
projecte de referéncia) per tal que I’Area de Gestié Econdmica i Projectes n’avalui la seva viabilitat en relacié
a la disponibilitat pressupostaria.

En cas que no hi hagi autoritzacio per part d’alguna de les dues arees es retornara la sol-licitud al remitent
indicant el motiu de la no acceptacio.

En el cas que la sol-licitud sigui acceptada, s’inicia el procediment de seleccié segons el procediment que
s’estableix a continuacio.

PREPARACIO DE L’ANUNCI | DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO, | PUBLICITAT

Les persones responsables de I'oferta i de RH hauran de decidir quins mitjans de difusié s’utilitzaran per fer
publicitat de I'oferta i com sera el procediment d’avaluacid que es dura a terme per tal de seleccionar els
candidats que s’hi presentin, i, un cop establert, hauran d’informar-ho al document “Oferta de treball” (Annex
3) amb les informacions corresponents.

Seguidament, es procedira a distribuir-se les tasques en relacid a les diferents accions de publicitat de I'anunci
i cadascu es responsabilitzara de tirar-les endavant.

En aquesta fase, cal tenir en compte els seglients aspectes, a més dels especificats al document “Oferta de
lloc de treball”:
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L'anunci i la descripcié dels requeriments ha de ser clar i precis, i ha d’incloure enllagos a informacions
de referéncia de I’entitat. Ha d’informar sobre: Qui organitza el procediment i qui contracta, Titol de
I'oferta, especificacions i data d’inici, Nombre de places, Tipus d’investigador amb detall de les
competencies necessaries o desitjables (en el cas concret dels llocs de treball d’investigacid és
recomanable fer Us de I"”European Framework for Research Careers” que identifica les competéencies
per a cadascun dels perfils d’investigadors R1-R4), Criteris de seleccid i, si és possible, el pes de cadascun,
classificats en la part formativa i la part d’experiéncia professional i separant els que sdn necessaris dels
desitjables, Condicions de treball (lloc, tipus contracte, drets, sou, altres beneficis, etc.), Oportunitats
de desenvolupament professional i perspectives de la carrera professional, procediment de selecci6 i
terminis, enllagos a la Politica de contractacid i a la Politica d’lgualtat d’Oportunitats de I'entitat, i, entre
altres, i dades de contacte.

Cal que I'anunci especifiqui quins documents de suport cal entregar, en quin format i en quin moment.
Es necessari demanar el minim imprescindible per garantir un procediment just, transparent i basat per
merits alhora que minimitzar la carrega documental dels expedients. Cal valorar la possibilitat de
sol-licitar només la informacié per a la fase de valoracié dels CVs i avisar que es requerira la
documentacio justificativa en cas de ser el candidat seleccionat. Per altra banda, sempre que es pugui,
es donara I'opcid d’entregar la documentacié en format digital.

Per obligacions derivades de la condicié legal del Centre, totes les ofertes s’"hauran de publicar al SOCi
a la borsa de treball del CTFC, motiu pel qual sera necessari omplir el formulari corresponent a I'Oferta
de treball (Annex 3).

Per altra banda, s’estableix que totes les ofertes de llocs de treball de recerca es publiquin,
sistematicament, a I'lEURAXESS, motiu pel qual sera necessari omplir el Oferta de treball Euraxess (Annex
4).

Altres mitjans de difusié possibles son: llistats de difusié propis i d’entitats col-laboradores, altres mitjans
del sector professional, borses de treball d’entitats (UdL, EFI, Solsona, etc...), contactes del personal
investigador, etc.

RECEPCIO DE LES SOL-LICITUDS DELS CANDIDATS

A mesura que es van rebent els curriculums se n’acredita la seva recepcio es pot enviar un correu-e informant
de la recepcié i proporcionant informacio sobre les seglients etapes del procediment i incloent-hi un calendari
indicatiu (si s’escau). Si hi ha canvis posteriors en relacié al procediment de seleccié o retards importants en

els te

rminis, tots els sol-licitants hauran de ser informats mitjancant un correu-e.

CONSTITUCIO DEL COMITE DE SELECCIO

El comite de seleccié ha de ser independent, els seus membres no poden tenir cap conflicte l'interes amb
I'oferta que s’avaluara i les decisions han de ser totalment objectives i basades en fets. El mateix comité haura

d’exe
perfil
[ ]

cutar tot el procediment de seleccié. La mida i composicié del comité avaluador pot diferir segons el
a contractar i el tipus de contracte, pero en tot cas ha de respectar el segiient:

Minim de 2 membres

Equilibri de genere (min.%)

Presencia d’experts de fora de la institucid, si s’escau (possible col-laboracié de membres del
Comite Cientific Assessor).

Contribucio d’experts internacionals, si s’escau i és viable.

Contribucio d’experts de diferents sectors, si s’escau i és viable

En general, els membres del comite, han de disposar de I'experiencia, qualificacions i competéncies
necessaries per avaluar el candidat.

SELECCIO DE CANDIDATS
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Aguesta fase del procés pot tenir diferents caracteristiques en funcié del nombre de candidats, el tipus de lloc
de treball, la naturalesa del comite de seleccid, etc. Possibles etapes del procediment:

a) Preseleccid per elegibilitat. En cas de descartar candidats per no ser elegibles, cal informar-los tot seguit de
la seva condicid, i facilitant un mitja de contacte per a possibles reclamacions. La resta de candidatures que
hagin estat classificades com elegibles, han d’entrar totes al procediment de seleccid.

b) Avaluacié per meérits del passat i pel potencial del futur. Ambdds factors poden tenir més o menys pes en
funcid del tipus de candidat que s’avalua (p.e. en fases inicials, els indicadors d’un bon potencial futur sén més
rellevants que els possibles meérits del passat). Els criteris que es facin servir per avaluar han d’estar relacionats
amb els requeriments del lloc de treball (p.e. la docéncia d’un candidat no pot donar valor en la candidatura
d’un lloc de treball d’investigacid) i han de considerar aspectes com el valor afegit de I'experiéncia en altres
sectors, el desenvolupament integral de la vida professional del candidat, la mobilitat geografica, etc. Cal
avaluar-los qualitativa i quantitativament, i s’ha de tenir en consideracid les interrupcions de la carrera
professional. Cal tenir en compte que tots els candidata han de ser tractats de la mateixa manera (p.e. el fet
que els candidats interns siguin coneguts o tinguin més disponibilitat per a ser presents a les entrevistes no
poden ser fets diferenciadors).

A titol d’exemple, i sempre a considerar segons el perfil especific de la vacant, alguns d’aquests criteris poden
valorar aspectes com:

e (Capacitat d’adquisicio de finangament

e generacio d’'impacte social

e cartera internacional (mobilitat inclosa)

e transferénciaiintercanvi de coneixement

e gestid de la investigacid i la innovacid

e habilitats / experiéncia organitzatives

e activitats de divulgacid i sensibilitzacié publica
e  supervisid i tutoria

e docencia

e treball en equip

c) Altres proves com entrevistes (cara a cara, per teléfon, per Skype, etc.) o tests psicotécnics. En el cas
d’entrevistes cara a cara, la institucio hauria de cobrir les despeses de desplagament dels candidats.

d) Decisié final. El comité de seleccié ha de redactar el “Informe del procediment de seleccié” (Annex 6)
informant del seu resultat aixi com de totes les dades que s’hi requereixin.

TANCAMENT DEL PROCEDIMENT
La darrera fase del procediment de seleccié inclou les segiients gestions a fer per part de I’Area de RH:

a) Esprocedeix a retirar I'anunci de totes les vies de difusid on es va fer publicitat.

b) En el termini d’un mes des de la seleccié del candidat definitiu, cal comunicar el resultat a
tots els candidats que han estat avaluats. Al candidat/da escollit se li concreten els passos a
seguir i se I'informa de les condicions que regeixen el seu contracte i les funcions previstes
al seu lloc de treball. A la resta de candidats que no han estat seleccionats, cal comunicar-
los el resultat per correu-e i facilitant un contacte per a possibles reclamacions i informant
del protocol corresponent. Per altra banda, se’ls ofereix I'opcid de ser incorporats a la base
de dades institucional, si aixi ho desitgen (informant-los dels seus drets segons la Llei de
Proteccio de Dades Personals).

c) Es realitza I'informe de tancament del procés de seleccié i I'acta de contractacié on
s’especifica qui ha fet la contractacio i se’n descriu el procediment en detall (Annex 5).

d) Quan per pressions de temps no s’ha pogut realitzar tot el procés de seleccid tal i com
s’especifica en aquest document, és necessari elaborar un informe raonat sobre els motius
pels quals no ha estat possible i s’especifica la motivacid per contractar una persona en
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concret (donat que s’elimina la fase de publicitat i aplicacié de candidats, i la fase d’avaluacié
i seleccid) (Annex 5).

e) Redaccio de la Resolucié de Direccié (Annex 7), i previsio de la seva aprovacio per part de la
Junta.

f)  Arxiu de tota la documentacié generada durant el procediment. Cal assegurar-se que queda
degudament arxivada i en compliment de la Llei de Proteccié de Dades Personal. Cal incloure
a la Borsa institucional de candidats, els perfils de les persones que hagin donat la seva
aprovacio per a que aixi sigui.

Fase de d’incorporacié del candidat seleccionat

Deixant de banda els tramits propis de la contractacio laboral del candidat, dels quals se n’ocupara el Dept.
de personal, cal tenir en compte la gestid dels segiients aspectes:

a) El Dept. de personal s’encarregara de que el nou treballador rebi la formacié necessaria mitjangant
el “Manual d’acollida al nou empleat” i la documentacié en relacié a la “Prevencidé de Riscos
Laborals”.

b) La persona responsable del nou treballador, li fara una presentacio general de la institucié per tal de
donar-li a coneixer la seva estructura i organitzacié funcional, tan abstracte com fisicament. També
és necessari presentar-li el personal de la unitat a la qual s’incorpora.

c) Es necessari haver condicionat el lloc fisic de treball del nou treballador, aixi com aquells accessoris
necessaris per a funcionar com a treballador de I'entitat (targes d’entrada a les instal-lacions, correu-
e, fitxador, etc...). El Dept. de personal, s’ocupara de contactar amb els responsables de facilitar
aquests serveis.
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6.- ANNEXES

Annex 1: Sol-licitud d’oferta de lloc de treball

SOL-LICITUD DE VACANT

El sotasignat NOM | COGNOMS, Carrec de ....cccceeveeevveeeennen. sol-licitant i responsable del ..................... ,
Indiqueu el nom i expliqueu el més detalladament possible en que consisteix el projecte/conveni/altres
financgat a través dels fons corresponents , el contracte s’ha de regir per la seglient durada.....................

I, en relacid a la convocatoria del concurs per a la contractacié que figura a I’Annex,

ES COMPROMET A:

1. Elaborar un informe de seleccié d’acord amb els criteris establerts a I'apartat procés de seleccié de
I’'annex d’aquest document, aplicant els principis d’igualtat merit i capacitat.
Formar part del tribunal de seleccié d’aquesta convocatoria.
3. No demanar al/la guanyador/a del concurs esmentat tasques diferents a les indicades en I'objecte
del mateix.
4. Garantir fonts de finangament suficients per a assumir tots els costos laborals que es derivin de la
contractacié aixi com de les successives prorrogues que s’acordin, sempre tenint en compte:
e Que el contracte estigui dins dels limits de durada maxima de cada una de les tipologies
descrites en el desplegable anterior
e Que el contracte estigui dins dels limits previstos a I'article 15.5 de I'Estatut del Treballadors,

gue estableix que un treballador no pot tenir 2 o més contractes, la durada dels quals sigui
superior a 24 mesos en un periode de 30 mesos
5. En els casos d’haver-se de produir una prorroga del contracte, comunicar-la al departament de RH
en el termini maxim de 15 dies naturals abans de la data de finalitzacié del contracte.

Solsona, Data
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BASES DE LA CONVOCATORIA

DADES GENERALS

Modalitat de contracte

Si es tracta d’un contracte d’obra o servei, practiques...

Funcions

Detalleu les funcions especifiques que es duran a terme

Tipus de finangament

Financat per:

Organ finangador

Organisme que ha concedit el projecte o amb qui s’ha signat el conveni

Durada del projecte

Especifiqueu la durada total del projecte o conveni

Destinacié

Indiqueu Area

Categoria

Trieu una opcié del desplegable

Durada del contracte

Especifiqueu la durada del contracte tenint en compte els limits de durada que especifica la
tipologia de projecte, recerca que heu seleccionat a la declaracié de compromis

Dedicacio

Trieu una opcio del desplegable de 5 a 37,5 hores hores / setmana

Horari especific

Detall de la distribucid diaria del nimero d’hores setmanals

Retribucié anual bruta
(sou sense quota patronal)

Pagina 9]18




ln,

CTFC

Politica de Seleccié i Contractacié

ANNEX: DETALLS DE LA CONVOCATORIA

REQUISITS CANDIDATS

Estudis

Especifiqueu els estudis necessaris per dur a terme les

" . .
funcions del contracte * Obllgatorl
" Valorable
Informatica Especifiqueu, si és necessari, els coneixements . .
-
d’informatica necessaris per dur a terme les funcions del @ Obl igatori
contracte
" Valorable
Idiomes Especifiqueu, si és necessari, els idiomes i nivells Fey Obligatori
necessaris per dur a terme les funcions del contracte 1gatori
" Valorable
Experiéncia laboral Especifiqueu, si és necessari, I'experiéncia laboral . .
-
necessaria per dur a terme les funcions del contracte @ Obl Igatori
" Valorable
Altres requisits Especificar, si és necessari, competencies tecniques i Fey . .
-
personals valorables i qualsevol altre requisit, no Obllgatorl
especificat en apartats anteriors, que sigui necessari per
dur a terme les funcions del contracte
" Valorable

DOCUMENTACIO
REQUERIDA

Per defecte es demana a
cada candidat el DNI, el CV
i la titulacié minima pero
es poden sol-licitar
certificats d’idiomes,
d’habilitats o formacions
complementaries

DNI
Curriculum
Titulacié
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ANNEX: DETALLS DE LA CONVOCATORIA

SELECCIO

Termini de presentacié de candidats (Nimero de
dies naturals (computen dissabtes, diumenges i
festius) que I'oferta estara publicada perque es
presentin candidats. Minim 4 dies naturals)

X dies Trieu una opcid del desplegable

Fonts de reclutament:
(llocs on es publicara la convocatoria per obtenir
candidats)

0 Ssoc

[ Borsa de Treball UDL

[ Euraxess

[ Altres:

Presentacio de sol-licituds
Inscripcions

dep.personal@ctfc.es

Procés de seleccié
Detalleu els segiients punts:

1)  Criteris de selecci6 i barems ( criteris
que es tindran en compte alhora
d’avaluar els candidats, aixi com quin
pes que es donara en cadascun d’ells
dins una escala de 100).

Expedient académic i experiéncia
laboral sén obligatoris i,
addicionalment, es pot tenir en
compte idiomes, entrevista més un
tercer criteri lliure.

2) Nota minima per superar el procés de
seleccié

3) Fases de seleccio (s’ha de tenir present
que si es du a terme més d’una fase
caldra detallar-ho a I'informe de
seleccid)

Exemple:

¢ Expedient academic — 50

- Grau de I'especialitat 50, Grau genéric 20

e |[diomes — 30

- Anglés c1 30, Anglés B2 10

e Experiéncia - 20

- >3 anys 20, <3anys 10

Introduiu aqui la nota minima
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12/002010

h.otfe.cat/pages/print/pr

Saolip¥licitud de contractaciis ¥ de persanal
Fant, Susanna (susanna. font)

|#1 - 22-08-2019 ¥ |

Politica de Seleccié i Contractacié

Php7hey—0ACOBDGDF 1B35623B6FBEO3D72DB0ZEGE77701B1FAFSDECK 1081 060EFSE7O0AODS.

/i Responsable Projecte/Area/Curs {
=Y 22-.08-2019 - o
: Directora de Serveis
LA, immaclop 22-08-2019 - 3 |
Directora d’Administracis | Finances

LA dicfin 26-08-2019 w 2 i
{ liam] i
{iteaponaabla Projectel/Arealtiars

Data de la sol-licitud 22-08-2019 Responsable

[Area o grup de treball:

| Categoria segons

|conveni
Descripcic obra

| contracte

| Data Inlcl contracte:

[ Tipus jornada

HPARCIAL/COMPLETA):

P Sou brut mensual:

| Cost total mensuai:

| Sou brut any en curs:

[ Indemnitzacia:

01-09-2019
complata

1.833,33
2.a32,33

2.202,01

| Anys posteriors:
Cost empresa any 3:

etesra

serre

Observacions Dracord
Directora de Servais:
ot el s

Dracord

Trrvipie

[Finanges:

docrrhh.ctfc.catpages/print/print php ?key=0A00BDCDF 1 B356 23B6FBEO3N7 20502 E637 7701 B 1 FAFSDEGE 109 1060EFSE70AOBARAGT 7EDGEA. ..

ajut DI AGAUR

riee

da la
aferta de treba

Titulacisé reaquearid
Tipus de contracte:

OBRA O SERVEI DETERMINAT

Centre de cos

Data fi contracte:
Cost total estimat
contractacié

SS mensual: 499,00
Nombre de mesos: a6

SS any en curs i
Cost total any en

cur

Cost empresa any 2:

Obsarvacions 1
Responsable
Projecte.
Area/Conveni/Curs:

31-08-2022
86.242,69

an
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Annex 3: Oferta de treball + en vermeli el que s’ha de modificar.

Doctor/a en Gestio Forestal i del Medi Natural

Referencia: 20-01-00001
El CTFC precisa incorporar un / a doctor/a en gestio forestal i del Medi Natural.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Incorporacié immediata

Contracte laboral temporal d'un any amb possibilitats de continuitat.
Jornada laboral: completa, 37,5 hores setmanals en horari de mati i tarda.
Lloc de treball: Solsona (Solsones).

Retribucid: segons aptituds i experiéncia aportada.

ukhwnN e

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Qualsevol funcio o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.

REQUISITS NECESSARIS

Nouv s

Gestid del Grup de recerca GAMES del CTFC.

Coordinacid i gestio de la xarxa d’estacions micro meteorologiques i de mesura de gasos
d’efecte hivernacle del CTFC.

3. Prospeccio de convocatories i execucié de projectes de recerca, biodiversitat i canvi
global.

Doctor/a en Gestio Forestal i del Medi Natural

Disponibilitat per a viatjar.

Permis de conduir B1.

Bilinglie castella/catala.

CONDICIONES VALORABLES

Anglés: nivell First Certificate o superior demostrable.

Persona flexible, responsable, resolutiva, organitzada i amb capacitat per a treballar en
equip.

Politica d’integracié: reserva de placa al personal amb un certificat de discapacitat
reconeguda.

COMPETENCIES/HABILITATS:

oukwNE

Capacitat de planificacié i organitzacio.

Capacitat de treball en equipo.

Habilitats de comunicacié i relacié amb personal (intern i extern).
Persona responsable amb un alt grau d’implicacio.

Iniciativa i pro activitat.

Flexibilitat i adaptacio.

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO
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El procés de seleccié esta a carrec de I’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés consistira
en:

e Admissio de candidatures: els/les candidats/es hauran d’enviar un curriculum, una carta
de motivacid i el qliestionari adjunt a I’oferta (emplenat), al correu dep.personal@ctfc.es,
en un termini fins el 09 de Marc del 2020 a les 14:00 h., indicant el codi de referencia de
I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia bossa
de treballo del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les instruccions
que figuren en la mateixa.

Calendari Orientatiu

30 dies laborables Publicacid i difusié de la placa oferta: web
CTFC i Oficina SOC.
2 dies laborables segilients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta.

Valoraci6 de las candidatures pre-
seleccionades, mitjangcant una puntuacid
basada en criteris objectius i enviament dels
CV pre-seleccionats aptes al Comite de
Seleccid per al seu estudi.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

5 dies laborables seglients Celebracié comité de seleccid: Entrevista a
los candidats aptes seleccionats.

Enviament Mail informatiu als CV aptes que
han estat descartats pel Comite de Seleccié
per a continuar en el procés.

Acta Comité de Selecci6 amb el candidat
seleccionat i els motius per als que s’ha
seleccionat i es publicara en la bossa de
treball del CTFC la identificacié de la persona
elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

5 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humanos de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Marg 2020 (aproximadament) Inici del contracte.
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Annex 4: Oferta de treball Euraxess

ANNEX EURAXESS

DADES GENERALS

Offer Description

JOb POSILION .ot

B Job position requirements (skills/languages/required experience)

@ Eligibility criteria ......ccooceevevievenennec e

Selection ProCess ........ceeveeeerereesieneeneeieenns

Researcher Profiles

Trieu una opcié del desplegable

Research field

=

=

=

=

Type of Contract

Temporary

Job Status

Trieu una opcié del desplegable

Application Deadline

Is the job funded through a EU Specify the programme ........ocoocevevvieieienineseseeens
Research Framework
Programme? Reference NUMDET .......cooveviiveieeeeceeeecee e
How to Apply EMail oo

WeDSIte ...cooovevriiieiienceceee
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Annex 5: Acta

ACTA DE LA REUNIO DE LA COMISSIO SELECCIONADORA ENCARREGADA DELS PROCESSOS DE
SELECCIO DEL PERSONAL LABORAL NO PERMANENT DEL CENTRE DE CIENCIA | TECNOLOGIA
FORESTAL DE CATALUNYA (CTFC)

Expedient nimero .....

Data: .... de .... de 20....

Hora: 14.00h

Lloc: CTFC

Hi assisteixen:

1. Imma Riudalbas Codina, responsable de Recursos Humans del CTFC.

2., , cap del grup de ........ del CTFC.

3. Susanna Font Subira, técnica de Recursos Humans del CTFC, que actua com a secretaria.
Ordre del dia:

Seleccié de candidats i candidates presentats mitjancant I'oferta de treball nimero ........ per a la
contractacio de .......

Desenvolupament de la sessio:

1. La Comissié Seleccionadora valora I'experiéncia i els coneixements requerits que exigeix el
desenvolupament dels seglients projectes: .......

2. La Comissid Seleccionadora acorda contractar, com a personal laboral no permanent del CTFC,
per tal de desenvolupar les tasques esmentades, ........ per ser la persona presentada amb el nivell
de formacid, experiencia professional i altres merits idonis per dur a terme la tasca requerida.

Totes les persones integrants de la Comissié Seleccionadora encarregada dels processos de seleccié
del personal laboral del CTFC, DECLAREN: que cap de les persones que formen part de la Comissié
Seleccionadora, té cap vincle personal, ni familiar, ni professional, ni econdmic, ni de cap altre tipus,
gue pugui donar lloc a un conflicte d’interessos en aquesta contractacio.

S’aixeca la sessid, de la qual com a secretaria estenc aquesta acta.

Imma Riudalbas Codina oo, Susanna Font Subira
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Annex 6: Informe del procediment de seleccié

................................. , responsable del .............cccceeeeeuueee.., proposo que el proper dia .......cccuvveeeen.
20.. es contractia .....ccceeevvveeeennneen. com a técnica dels projectes: .......cccecvvveeeecnnennnn.

Proposo la contractacid d’aquesta persona pels seus coneixements i, perque per la seva experiéncia
i trajectoria professional, és la persona adient per a desenvolupar amb eficiéncia les tasques
d’aquest contracte i declaro que no tinc cap vincle personal, ni familiar, ni professional, ni econdmic,
ni de cap altre tipus, que pugui donar lloc a un conflicte d’interessos en aquesta contractacio.
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Annex 7: Resolucid de la direcci6

RESOLUCIO DE LA DIRECCIO

Atés que el Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya necessita incorporar un Grau

Ates que la Comissio Seleccionadora del Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya s’ha
reunit en data ...... i ha estés I'acta amb expedient nimero ....., en la que es proposa a aquesta
direccié la contractacié de ....., per ser la persona presentada amb un nivell de formacié, experiéncia
professional i altres meérits idonis per dur a terme la tasca requerida.

Totes les persones integrants de la Comissio Seleccionadora encarregada dels processos de seleccio
del personal laboral del CTFC, DECLAREN: que cap de les persones que formen part de la Comissié
Seleccionadora, té cap vincle personal, ni familiar, ni professional, ni economic, ni de cap altre tipus,
gue pugui donar lloc a un conflicte d’interessos en aquesta contractacio.

Atés que en base a I'article 64 de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de Mesures Fiscals i Financeres el
CTFC ha de ser considerat a efectes de contractacio de personal com a centre CERCA i donat el que
estableix I'article 67.1 de la mateixa disposicié en virtut del qual no sén aplicables als centres CERCA
ni a la ICREA les normes sobre despeses de personal, les restriccions a la contractacié ni altres
mesures limitatives, destinades especificament al conjunt del sector public de la Generalitat, sens
perjudici del compliment de la legislacid basica.

RESOLC:

1. Contractar, mitjancant contracte de treball temporal per obra o servei determinat a temps
complet, ...... ,coma ... per tal de dur a terme les tasques relacionades amb el segiient projecte:

2. Comunicar aquesta resolucié a la persona interessada i donar-la d’alta al Régim General de la
Seguretat Social, a partir del dia ....... i fins a fi d’obra.

3. Donar compte d’aquesta resolucié a la propera Junta del Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal
de Catalunya que es dugui a terme.

Solsona, ..... de...... de 20...

Antoni Trasobares Rodriguez

Director
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